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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ТЕХНОЛОГИЯ ПОИСКА РАБОТЫ И СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке по профессиям рабочих: 16675 Повар, 12901 Кондитер.  Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована для профессиональной подготовки безработных граждан.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· владеть навыками взаимодействия с рынком труда;
· формулировать задачи, требующие решения в процессе трудоустройства;
· понимать причины возникновения новых общих требований к работнику на современном рынке труда;
· находить и анализировать информацию о наличии вакансий на рынке труда;
· осуществлять сравнительную характеристику различных способов поиска работы;
· работать с текстами объявлений о вакансиях;
· владеть навыками самопрезентации;
· определять виды конфликтов;
должны знать:
· особенности социального проектирования;
· алгоритм разработки социальных проектов
· сущность и содержание понятия “трудоустройство”, а также понятий производных и связанных с ним;
· задачи, которые необходимо решить в процессе трудоустройства;
· методы и способы поиска информации о наличии вакансий на рынке труда;
· способы поиска работы;
· виды и функции негосударственных посреднических фирм;
· сущность и задачи государственной службы занятости;
· возможные пути размещения объявлений о вакансиях;
· правила составления резюме;
· правила поведения при собеседовании;
· виды документов, необходимых при приеме на работу;
· пути предотвращения и разрешения конфликтов;
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
                               максимальная учебная нагрузка обучающегося  - 4 часа.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	4

	Обязательная  аудиторная учебная нагрузка 
	4

	
	




3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
«ТЕХНОЛОГИЯ ПОИСКА РАБОТЫ И СОЦИАЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.   
	
	4
	

	Тем                    Тема 1.Технология                                                                                                                                                                        поиска работ поиска работы.                        
	 Содержание учебного материала
	
	

	
	1
1
	 Введение.  
Навыки взаимодействия с рынком труда.
	1
	2

	Тема 2. Социально
 профессиональная 
 адаптация
	     Работа с текстами объявлений о вакансиях.
	1
	

2

	
	1
	Правила поведения при собеседовании.
	1
	

	
	
	
	 

	
	1
	Виды документов, необходимых при приеме на работу/
	1
	


Всего часов     4.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Социально – экономических дисциплин».

Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий по Охране труда в строительстве;
- DVD и видео фильмы.

Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:


1. Постановление Госстроя РФ от 17 сентября 2002 г. N 122 "О Своде правил "Решения по охране труда и промышленной безопасности в проектах организации строительства и проектах производства работ"
2. Постановление Госстроя РФ от 17 сентября 2002 г. N 123 "О принятии строительных норм и правил Российской Федерации "Безопасность труда в строительстве. Часть 2. Строительное производство"
3. Положение «О расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Утвержден постановлением Правительства РФ от 11 марта 1999 г. №279.
4. Филина Ф.Н. Охрана труда в строительстве: Учебное пособие. – М.: ИРПО; «Академия», 2010. – 224 с.

Дополнительные источники:

1. Журнал «Охрана труда и социальное страхование»
2. Журнал «Справочник специалиста по охране труда»
Интернет – ресурсы:
www.trkodeks.ru 
www.oxtrud.narod.ru
www.c – kondor.ru













