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7.  Социальное, государственно-частное партнерство
Заключение. 

Перспективы развития техникума
            ОБЩАЯ
ХАРАКТЕРИСТИКА
 ТЕХНИКУМА
Тип, вид, статус учреждения: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Канашский строительный техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики Тип - учреждение среднего профессионального образования Вид - профессиональное учреждение
Главный корпус - Чувашская Республика 429336 г. Канаш, Восточный район, 27 Второй корпус - Чувашская Республика 429336 г. Канаш, ул. Фрунзе 21
Лицензия, государственная аккредитация:
 Серия 21ЛО1 № 0000285 от 20 февраля 2015 г., регистрационный № 94, выданная Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики. Бессрочно
 Серия 21АО1 0000966 от 26 декабря  2019 года, регистрационный № 377, выданно Министерством образования Чувашской Республики срок действия до 26 декабря 2025 года.
Руководство, органы государственно-общественного управления и самоуправления:
 Наблюдательный совет Автономного учреждения;
 Совет Автономного учреждения;
 Общее собрание Автономного учреждения;
 Методический совет Автономного учреждения;
 Педагогический совет Автономного учреждения;
 Студенческий совет Автономного учреждения.
Формы обучения, специальности, профессии:




	Код
	Специальность
	Сроки
обучени
я
	Контрольные цифры приема Общее количество мест
	Количество
бюджетных
мест
	По
договорам, за счет средств физических лиц
	Форма
обучени
я
	Срок
действия
государствен
ной
аккредитаци
и

	На базе основного общего образования (9 классов)
	

	08.02.0
1
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	3 г. 10 мес.
	25
	25
	0
	очная
	25.12.2025

	08.02.0
7
	Мастер
общестроительных
работ
	2 г. 10 мес.
	25
	25
	0
	очная
	25.12.2025

	08.02.0
8
	Мастер отделочных строительных работ
	2 г. 10 мес.
	50
	50
	0
	очная
	25.12.2025

	43.01.09
	Повар, кондитер
	3 г. 10 мес.
	50
	50
	0
	очная
	

	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично-механизированной сварки наплавки)
	2 г. 10 мес.
	25
	25
	0
	очная
	25.12.2025

	38.02.03
	Операционная деятельность в логистике
	2 г. 10 мес.
	25
	25
	0
	очная
	

	38.02.05
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	2 г. 10 мес.
	25
	25
	0
	очная
	

	На базе среднего общего образования (11 классов)



	08.02.0
1
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	3 г. 10 мес.
	25
	25
	0
	заочная
	25.12.2025


Программа (стратегический план) развития техникума (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году):
Цель:
Формирование компетентного, конкурентоспособного специалиста и личность, владеющей общечеловеческими нормами, способной обеспечить качество собственной жизни и общества в целом.
Задачи:
 Реализация государственного заказа на подготовку рабочих кадров.
 Личностный рост всех субъектов образовательного процесса (формирование компетенций обучающихся, повышение профессионализма педагогов).
 Построение здоровье оберегающей среды в техникуме (медико-социально- психолого-педагогическое сопровождение обучающихся).
 Обновление образовательного процесса, посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержание, условие, технологии, ИКТ).
УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ
Режим работы:
Учебная неделя – 6 дней Односменный режим учебы Продолжительность уроков – 45 минут Продолжительность перемен – 10, 20 минут
Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника:
составляет 14,2  обучающихся.
Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, инструменты, компьютерная техника, Интернет):


	Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными
ресурсами:
	Показатели по учреждению

	Общий библиотечный фонд
	17036

	Количество экземпляров основной учебной литературы в фонде библиотеки техникума (экз.)
	10305

	Численность обучающихся в техникуме (чел.)
	458

	Количество экземпляров основной учебной литературы в фонде библиотеки техникума, приходящееся на 1 обучающегося (по учебным дисциплинам в среднем);
	11

	Количество компьютеров в техникуме (ед.)
	64

	Количество компьютеров, приходящихся на 100 обучающихся (воспитанников).
	6,8


Наличие производственной базы для прохождения практических занятий:
для проведения практических занятий имеются:
 мастерская каменных работ;
 мастерская электросварочных работ;
 мастерская штукатурных работ;
 мастерская плиточных работ;
 сварочная мастерская;
 слесарная мастерская;
 кондитерский цех;
 кулинарный цех.
Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, средняя заработная плата):
Общее количество педагогических работников – 36 человек, в том числе:
-преподаватели – 18 (3 их них совместители);
-мастера производственного обучения – 11;
-педагог-психолог – 1;
-социальный педагог – 1;
-руководитель физического воспитания – 1;
-воспитатели – 1.
-Методист – 1

-Педагог-организатор-1

-преподаватель-организатор ОБЖ-1
По уровню образования:
	Категории
работников
	Всего
	Высшее
	Среднее
профессиональное

	Основной состав:
	36
	
	

	Руководители
	3
	3
	

	Мастера
	11
	4
	7

	Преподаватели
	18
	17
	1

	Социальный педагог
	1
	1
	

	Педагог-психолог
	1
	1
	

	Воспитатели
	1
	1
	

	Методист
	1
	1
	

	Руководитель физвоспитания
	1
	1
	

	Педагог-организатор
	1
	1
	

	преподаватель-организатор ОБЖ
	1
	1
	


Средняя заработная плата педагогических работников составила: 23 тыс 991 рубля, обслуживающего персонала 14 тыс. 935 рубля.
	Ф.И.О.
	Должность
	Награды, звания, грамоты, год получения

	Яковлева
Альбина Ивановна
	Директор
	Почетная грамота МОиМП Чувашской Республики – 25.06.2010 г.;
Почетная грамота Минобрнауки РФ – 20.06.2013

	Девяткина Светлана Семеновна
	Заместитель директора по учебной работе
	Почетная грамота Минобрнауки РФ – 04.09.2007

	Романова Ирина Николаевна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Почетная грамота МОиМП Чувашской Республики – 25.06.2008 г.
Почетная грамота Минобрнауки РФ – 16.07.2011

	Николаев Юрий Сергеевич
	Преподаватель
специальных
дисциплин
	Почетный работник НПО РФ – 07.07.2006 г.

	Чумышева Венера Николаевна
	Мастер
производственного
обучения
	Почетный работник НПО РФ с 2007 года

	Федорова
Галина Николаевна
	Преподаватель
специальных
дисциплин
	Почетная грамота МОиМП Чувашской Республики 04.07.2013 г.
Почетная грамота Минобрнауки РФ

	Конышева
Светлана Геннадьевна
	методист
	Почетная грамота МОиМП Чувашской Республики

Почетная грамота Минобрнауки РФ 

	Сорокина
Галина Николаевна
	Мастер
производственного
обучения
	Почетная грамота МОиМП Чувашской Р Почетная грамота Минобрнауки РФ Республики

2017г.

	Мавлютов
Рашит Абдулхакович
	Мастер
производственного
обучения
	Почетная грамота МОиМП Чувашской Республики

Почетный работник воспитания и просвещения РФ

	Петрова Ольга Михайловна
	Социальный педагог
	Почетная грамота МОиМП Чувашской Республики 10.08.2017

	Уткина Луиза Вячеславовна
	Мастер производственного обучения
	Почетная грамота МОиМП Чувашской Республики

	Малова Елена Петровна 
	Мастер производственного обучения
	Почетная грамота МОиМП Чувашской Республики

	Камалеева Люзия Зиниятулловна
	Воспитатель общежития
	Почетная грамота МОиМП Чувашской Республики


Стоимость дополнительных образовательных услуг:
стоимость  обучения в размере 10 (десяти тысяч) рублей, без стоимости медосмотра:

	Наименование профессии
	Программа
	Сроки обучения/Форма обучения

	Электрогазосварщик
	профессиональная подготовка

профессиональная переподготовка
	320 часов/очно-заочная

320 часов /очно-заочная

	Электросварщик ручной сварки
	профессиональная подготовка

профессиональная переподготовка
	320 часов /очно-заочная

320 часов /очно-заочная

	Повар
	профессиональная подготовка

профессиональная переподготовка
	320 часов /очно-заочная

дистанционная

320 часов /очно-заочная

дистанционная


2. стоимость обучения в размере 5 (пяти тысяч) рублей, без стоимости медосмотра:

	Наименование профессии
	Программа
	Сроки обучения/Форма обучения

	Каменщик
	профессиональная подготовка

профессиональная переподготовка
	320 часов /очно-заочная

320 часов /очно-заочная

	Облицовщик-плиточник
	профессиональная подготовка

профессиональная переподготовка
	320 часов /очно-заочная

320 часов /очно-заочная

	Продавец продовольственных товаров
	профессиональная подготовка

профессиональная переподготовка
	320 часов /очно-заочная

дистанционная

320 часов /очно-заочная

дистанционная


3. стоимость обучения в размере 3 (трех тысяч) рублей, без стоимости медосмотра:

	Наименование профессии
	Программа
	Сроки обучения/Форма обучения

	Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах
	профессиональная переподготовка
	160 часов/очно-заочная

	Маляр строительный 
	профессиональная переподготовка
	160 часов/очно-заочная

	Официант
	профессиональная переподготовка
	160 часов/очно-заочная

дистанционная


4. стоимость обучения в размере 1 (одной тысячи) рублей, без стоимости медосмотра:

	Наименование программы повышения квалификации
	Программа
	Сроки обучения/Форма обучения

	1:С бухгалтерия
	повышения квалификации
	50 часов/очно-заочная

	КОМПАС 3D
	повышения квалификации
	50 часов/очно-заочная

	ГРАНД-смета
	повышения квалификации
	50 часов/очно-заочная


Обучено по программам подготовки и повышения квалификации 83 человека.

СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Уровень и направленность реализуемых учебных программ:
В техникуме реализуются программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) и программам подготовки специалистов среднего звена (ПССЗ) на основе ФГОС по профессиям и специальностям. Реализуются программы по профессиям ТОП-50: Мастер отделочных строительных и декоративных работ, Сварщик, Повар, кондитер.

Используемые современные образовательные технологии

   Для наиболее рационального способа организации образовательного процесса, реализации познавательной и творческой активности студентов, используются современные образовательные технологии, при которых, цель обучения достигается за минимум времени, сил и средств. 

   Осуществляется выбор технологии преподавателем, в зависимости от предметного содержания, целей занятия, уровня подготовленности студентов, возможности удовлетворения их образовательных запросов.
   В техникуме представлен широкий спектр современных технологий обучения. Инновационные образовательные технологии взаимосвязаны, взаимообусловлены и составляют определенную дидактическую систему, направленную на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций.

	Педагогические
технологии
	Достигаемые результаты

	Развивающее обучение

(обучения на повышенном уровне трудности)

Технология проектного  обучения
	Формируются механизмы мышления, а не памяти. Студенты овладевают мыслительными операциями, с помощью которых происходит усвоение знаний и осмысление способов учебной деятельности.

Формируются познавательные навыки, умения самостоятельно конструировать свои знания, умения ориентироваться в информационном пространстве, формируется критическое мышление.Дает возможность развивать индивидуальные творческие способности студентов

	Технология использования в обучении игровых методов
	Формирует определенные умения и навыки необходимые в практической деятельности

	Технология физического воспитания, сбережения и укрепления здоровья


	Формируется модель поведения студента в данных конкретных условиях жизни, уменьшающая риск возникновения заболеваний; таким образом, разные условия жизни предполагают различные модели здорового поведения;

	Информационно-
коммуникационные
технологии
	Неограниченное обогащение содержания образования

	Коллективная система обучения
	Вырабатывается умение самостоятельно изучать новый материал. Студенты уверенно чувствуют себя у доски и на практических работах, развивается логическое мышление, улучшаются личностные взаимоотношения

	Технология мастерских
	Формируются поисковый, творческий характер деятельности студентов,развиваются коммуникативные качества, умение самостоятельно определять цели, планировать результаты,способствует приобретению опыта работы в малых группах

	Кейс технология
	Способствует формированию устойчивой позитивной мотивации и наращиванию познавательной активности

	Технология дистанционного обучения 
	Позволяет получать образование без систематических личных визитов в техникум, через Интернет. Применяется на курсах по повышению квалификации, для обучения инвалидов.

	Технология коллективно-творческой деятельности ( КТД)
	Воспитательная технология, позволяющая создать в широкое игровое творческое поле, в процессе которого студенты приобретают навыки общения, учатся работать, делить успех и ответственность с другими, узнают друг о друге много нового.КТД позволяют каждому проявить и совершенствовать лучшие человеческие задатки и способности, потребности и отношения, расти нравственно и духовно.


	 Технология Обучение в сотрудничестве 
	 Развивает умения и навыки я, включающие способность к рефлексии, сопоставлениям, синтезу и анализу, выявлению связей и нахождению путей решения комплексных проблем, планированию и групповому взаимодействию.

	Технология майндмеппинга
	Повышение профессионального уровня в работе с визуализацией информации, общение с единомышленниками в составлении интеллект-карт, формирование навыков аналитического представления информации, основанный на графическом отображении ассоциативных (а не обязательно логических) связей.

	Облачные технологии
	Обеспечивается открытый доступ к образованию на протяжении всей е жизни, с учетом  интересов, способностей и потребностей студента


   Постепенный уход от традиционных образовательных технологий при проведении уроков, а также использование в процессе обучения новейших педагогических образовательных технологий позволяет частично устранить однообразие образовательной среды и монотонность учебного процесса в техникуме, создёт условия для смены видов деятельности студентов на уроках, позволяет реализовать принципы здоровьесбережения. 
   Использование широкого спектра образовательных технологий дает возможность педагогическому коллективу продуктивно использовать учебное время и добиваться высоких результатов обученности студентов, это наглядно видно из приведенных ниже таблиц.
Средний балл обучающихся по годам:

	Годы
	Средний балл

	2016
	3,5

	2017
	3,5

	2018
	3,3

	2019
	3,7


Места проведения производственных практик. 

В  экономике Чувашской Республике малый бизнес и частное предпринимательство является решающим фактором создания экономической  базы для решения важных проблем социального развития. Они обладают наибольшей гибкостью и приспосабливаемостью к требованиям рынка, таким образом, и наши студенты проходят производственную практику в организациях малого бизнеса или частного предпринимательства. Вот некоторые из них:

ООО «Ромашка», ООО «Агро», ООО «Промстрой», ООО «Канашгаздорсервис - 1»

МУП «Чистый город». ЗАО «Промтрактор -вагон», ИП: Булатов Э.А, Данилов В.С., Иванов А.В. Илларионов С.А. и другие.

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
Воспитание в техникуме определяется как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности.
Воспитательная работа направлена на создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Чувашии. Она строится на основе Концепции воспитания личности, на основе Конституции РФ; Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребёнка, Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования на 2013–2020 годы», Целевой программы комплексного развития профессионального образования в Чувашской Республике на 2011 – 2015 годы и на период до 2020 года, Республиканской целевой программы «Молодежь Чувашской Республики: 2011 - 2020 годы» и в соответствии с Уставом техникума.  Ориентирована на повышение воспитательного потенциала осуществляемого профессионального образования и создание воспитательного пространства в целях обеспечения социально – культурного и профессионального самоопределения обучающейся личности.
Воспитательная работа  предусматривает формирование нравственного уклада жизни образовательной организации, обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития обучающихся и включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность обучающихся, основанную на системе духовных идеалов многонационального народа России, базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм, реализуемых в совместной социально-педагогической деятельности образовательной организации, семьи и других объектов общественной жизни.
Работа по воспитанию студентов в техникуме осуществляется в соответствии с программой воспитания и социализации обучающихся  Канашского строительного техникума Минобразования Чувашии. Реализация программы в соответствии с ежегодным и ежемесячным планом учебно – воспитательной работы техникума, со скоординированными по срокам и направлениям конкретными мероприятиями, ведущими к достижению намеченных результатов, в тесном взаимодействии обучающихся, мастеров производственного обучения, классных руководителей групп, воспитателя общежития, педагога-психолога, социального педагога - всего педагогического коллектива и родителей.
Реализация мероприятий по воспитанию обучающихся техникума предполагает развитие всех направлений воспитательной деятельности:
 гражданско-правовое;
 патриотическое;
 трудовое;
 нравственно-эстетическое;
 спортивно-оздоровительное;
 экологическое;
 работа с педагогическими кадрами;
 работа с родителями.

Каждое из направлений раскрывает одну из существенных сторон духовно-нравственного развития гражданина России, основано на определенной системе базовых национальных ценностей и должно обеспечить принятие их обучающимися. Такой подход в организации учебно-воспитательной работы позволил учитывать склонности, интересы, потребности практически всех обучающихся, создал условия для вовлечения их всех в общественную жизнь группы или техникума, способствовал достижению определённых результатов.

Студенты техникума и инженерно-педагогические работники по всем направлениям принимали участие в мероприятиях различного уровня, этому способствовало занятие обучающихся в кружках и секциях («Юный архитектор», «Занимательная математика», «Жить и быть на позитиве», «Легкая атлетика», и др. - всего 19), работа органов студенческого самоуправления техникума и групп, волонтерских групп, которые внесли большой вклад в организацию разнообразных по характеру и содержанию творческих дел, как групповых, так и общетехникумовских, подготовку и участие в городских и республиканских мероприятиях. 

Результаты участия Канашского строительного техникума в мероприятиях за 2019 год:

	Наименования конкурса, конференции
	Участники
	Результат

	Первенство Чувашии по вольной борьбе
	Степанов А.
	1 место

	Чемпионат и первенство города по лыжным гонкам
	Иванов Д.

Семенов Д.
	1 место

3 место

	Межрегиональный конкурс буктрейлеров-2019
	Бачанов И.
	2 место

	Открытая научная конференция «Молодая инновационная Чувашия: творчество и активность» 
	Афанасьев А.
	2 место

	Региональный этап Всерос. Олимпиады профмастерства по укрупненной группе 08.00.00. Техника и технология строительства
	Крячко А.

Васильев М.

Федоров А
	Диплом победителя в номинации «Лучший в умении применять лексику и грамматику ин. яз для перевода проф-х текстов»

 «Лучший в организации в деятельности структурного подразделения»

«Лучший в области геодезического сопровождения строительных работ»

	Муниципальный этап XXXVII открытой Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России-2019»
	команда техникума
	I место 

	Открытое первенство по пулевой стрельбе из пневматической винтовки в рамках месячника оборонно-массовой работы
	команда техникума
	II место

	VII Региональный (открытый) чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Чувашской Республике
	Порфирьев А. (кирпичная кладка)

Николаев Алексей (облицовка плиткой)
	2 место

2 место

	Республиканский конкурс видеороликов мастер-классов преподавателей проф.цикла и  мастеров п/о
	Кузьмина А.М., Николаев Ю.С., Алексеева С.Н., Мавлютов Р.А.
	Дипломы лауреатов

	Зональные соревнования по баскетболу (юноши)
	команда
	3 место

	Всероссийский конкурс «Если бы я был Президентом»
	Шыныр Р.
	Победитель заочного этапа

	Республиканский фестиваль «Студенческая весна»
	Чибрикин Ф.
	2 место

	Всероссийский конкурс молодежных проектов «Наша история»
	Салимзянов М.

Семенов Д.
	Победители заочного этапа

	Городской танцевальный конкурс «Стартинейджер» (в рамках акции «Молодежь за ЗОЖ»)
	команда
	3 место

	Городской Конкурс рисунков «Чебоксары: от прошлого к настоящему. 1469-2019»
	Яковлев Р.

Пласкина А.
	1 место

2 место 



	61-я л/атлетическая эстафета на призы газеты «Канаш», посвящ. 74-й годовщине Победы в ВОВ
	команда обучающихся
	3 место



	Городской конкурс чтецов «Дорогами войны…», ко Дню Победы в ВОВ
	Степанова А.
	1 место

	Республиканский конкурс «Роль социально-психологической службы в нравственном воспитании подростков» 
	Петрова О.М.
	Диплом 1 степени

	XXI Международная научно-практическая конференция «Наука.Юность. Творчество»
	Панкратова К.

Азизов Б.
	1 место

номинант

	Фестиваль спорта  работников профессиональных образовательных организаций 
	команда педагогов
	 2 место – по баскетболу

 

	Молодежный форум Приволжского федерального округа «iВолга»
	Степанова А.
	Проект «Чистое завтра» прошел в федеральный этап

	Всероосийский день бега кросс наций 2019 г.
	команда
	1 место

	Республиканский смотр физической подготовленности допризывной и 

призывной молодежи
	Команда обучающихся

Михайлов А.
	2 место

3 место 

	Конкурс молодежных проектов «РОССИЯ-2035»
	Васильева В.Д.
	Победитель заочного этапа

	Всероссийский день бега «»Кросс нации-2019» (муниципальный этап)
	Николаева М.М.
	1 место

	Спартакиада СПО по волейболу среди юношей и девушек
	команды обучающихся


	3 место юноши и девушки

	Республиканский методический ринг среди преподавателей иностранных языков профессиональных образовательных организаций ЧР
	Сергеева Р.В.
	Диплом 1 степени

	Городской спортивный конкурс «Веселые старты»
	команда педагогов
	2 место



	Матчевая игра по волейболу  с обучающимся с группой 18-02 с работниками ОВО по г.Канаш филиала ФГКУ УВОВТА России по ЧР
	Команда обучающихся
	1 место

	V Всероссийский Новогодний педагогический марафон-фестиваль по теме: «Парад инноваций – ступени успеха»
	Алексеева С.Н.

Петрова О.М.
	Победители заочного этапа

	Республиканский конкурс исследовательских работ обучающихся и педагогов образовательных организаций профессионального  и общего образования Чувашской Республики, посвященный 105 - летию Канашского педагогического колледжа
	Иванов Ю.


	Диплом лауреата

	Республиканский конкурс методических материалов среди преподавателей ОБЖ
	Михайлов Л.Н.
	Диплом 3 степени

	Республиканский конкурс исследовательских работ обучающихся и педагогов образовательных организаций профессионального  и общего образования Чувашской Республики, посвященный 105 - летию Канашского педагогического колледжа.
	Паранина Н.М.


	Диплом лауреата


Кроме этого инженерно-педагогические работники и студенты техникума принимали  активное участие в конференциях, семинарах, форумах различного уровня.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки (компенсации, пособия и др.). В соответствии с Постановлением Кабинета Министров ЧР от 15.03.2005г. № 57, ФЗ от 15.07.2008 г. № 119-ФЗ О Внесении изменений в статью 16 закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», в целях государственной поддержки обучающимся ежегодно устанавливается размер государственной академической стипендии. В техникуме созданы условия стимулирования интеллектуальной, творческой, активной личности и разработана система поддержки обучающихся из социально необеспеченных семей.  Разработано Положение «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся», на основании которого все обучающиеся не имеющие оценки «удовлетворительно» по итогам промежуточной аттестации и академической задолженности за семестр получали академическую стипендию в размере 487 рублей. В среднем в 2019 году академическую стипендию получали 154 студента. Социальную стипендию в размере 730 рублей получали дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обучающиеся, являющиеся получателями государственной социальной помощи, дети-инвалиды (в среднем 66 человек). Обучающиеся,  зарегистрированные как малоимущие и дети-сироты, обеспечивались одноразовым горячим питанием (в среднем - 30 студентов).  
В техникуме созданы условия для получения второго профессионального образования детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.
 Одной из первоочередных задач техникума является сохранение и укрепление здоровья молодежи. С этой целью в техникуме проводились соревнования по футболу, волейболу, баскетболу, настольному теннису, игры-соревнования, спортивные праздники. Во все мероприятия активно включались работники техникума. Стало традиционным проведение осеннего легкоатлетического кросса, месячников и акций по формированию здорового образа жизни, спортивных праздников, блиц-турниров, различных эстафет и игр, дней здоровья, спортивных конкурсов не только для обучающихся, но и педагогических работников техникума и города Канаш. Канашский строительный техникум Минобразования Чувашии  по итогам года в Региональном отделении «Юность России» занял 2 место в смотре конкурсе «Физическая подготовленность обучающихся».
Свою работу обучающиеся и педагоги активно отражают в социальных сетях. члены студенческого совета «Лидер», волонтерской группы «16 батальон», руководители кружков и секций  создали свои странички в интернете,  на которых отражается многогранная жизнь техникума. Активно работает сайт техникума.
Иногородним обучающимся предоставляется общежитие, где в среднем за 2019 год проживало 90 студентов. Большая работа проведена по благоустройству и оснащению общежития.  Администрация совместно со студенческим советом общежития старается создавать комфортные условия, в том числе и через вовлечение их в разнообразную, насыщенную интересными делами, жизнь, стараясь отмечать различные праздники, юбилейные даты,  традиционные мероприятия. Кроме этого обучающиеся, проживающие в общежитии,  организуют свой досуг, посещая библиотеки города, спортивные школы, физкультурные комплексы, тренажерные и спортивные залы, участвуют в мероприятиях города. 

Налажено тесное сотрудничество с Центром образования и комплексного сопровождения детей Минобразования Чувашии (организованы обучающие семинары для педагогов техникума, замещающих семей, реализуются программы социально-психологической направленности). Совместно Центральной городской библиотечной системой проводится комплекс мероприятий различной направленности, работает клуб «Фабрика здоровых» и лекторий «Остановись, подумай!»
В техникуме также ведется диагностическая, профилактическая и коррекционная работа по охране и укреплению здоровья обучающихся и их психолого-педагогическому сопровождению.

В целях минимизации возникновения коррупционных составляющих в сфере профессионального образования и во исполнение пункта 1.4. Протокола заседания Координационного совета при главе Чувашской Республики по противодействию  коррупции от 11 июня 2013 года № 2 в Канашском строительном техникуме Минобразования Чувашиии был проведен социологический опрос  на предмет оценки уровня восприятия коррупции.


В данном социологическом опросе приняло участие 151 человек в возрасте от 15 до 20 лет, что составляет 31% от общего количества обучающихся.


По основным вопросам социологического опроса были получены следующие результаты:

- 60,9% (92) обучающихся думают, что личная выгода имеет материальный характер;

- 56,9% (86) обучающихся считают, что главной причиной распространения коррупции является отсутствие честных и порядочных людей в правоохранительных и других органах власти;

- 100% (151)  обучающийся не сталкивался с коррупцией в образовательном учреждении;

- 51,6 % обучающихся считают, что необходимо ужесточение законодательства по борьбе скоррупцией;



По результатам социологического опроса можно сделать следующий вывод: в техникуме ведется работа по профилактике коррупционных проявлений, жесткая политика руководства в противодействии коррупционным проявлениям. Обучающиеся имеют представления о понятии коррупции, ее основных признаках и проявлений.

Проведено анкетирование обучающихся на тему «Отношение обучающихся к здоровому образу жизни и проблеме распространения болезней химической зависимости» с помощью анкеты, которая состоит из 19 вопросов, отражающих образ жизни обучающихся. В анкетировании приняло участие обучающихся 1 курса в количестве 76 человек в возрасте от 15 до 20 лет.   Участвовало 47 юношей и 19 девушек.  Среди опрошенных 56 обучающихся некурящих. Из 20 обучающихся курящих, регулярно курят пятеро, остальные либо пробовали 1 раз, либо курят редко. На вопрос «Употребляешь ли ты пиво, вино  или другие спиртные напитки?» 60 обучающихся ответило, что не употребляют. Регулярно употребляющих спиртные напитки среди опрошенных отсутствуют. Среди опрошенных , нет лиц употребляющих наркотические вещества. 52 обучающихся считают, что нужно проводить специальную работу в техникуме, чтобы подростки и молодежь не употребляли психоактивные вещества. 

Среди обучающихся 1 курса проведена методика первичной диагностики и выявление детей с деструктивным поведением. В анкетировании приняли участие 103 обучающихся с 1 курса. Данная методика позволяет выявить степень выраженности нескольких психологических показателей. Это отношение в семье, агрессивность, недоверие к людям, неуверенность в себе. Чем выше показатель, тем выше вероятность отнесение ребенка к группе детей с деструктивным поведением.  Результаты показывают, что среди опрошенных нет лиц с ярко выраженными признаками деструктивного поведения. Есть повышенные показавтели по 1 или 2-3 признакам, что говорит о высоком уровне тревожности, низкой самооценке, напряженных внутрисемейных отношениях. Агрессия выражается в скрытых формах - недоброжелательности и озлобленности. 

В целях выявления суицидальной склонности и  предотвращение  суицидальных попыток в подростковой среде была использована методика «Опросник суицидального риска» в модификации Т.Н. Разуваевой. Было обследовано 109 учащихся (11, 12, 13, 19-01, 19-02, 19-03, 19-04 групп). На основе анализа результатов исследования суицидального риска,  никто не  набрал максимальные показатели по всем шкалам. Таким образом результаты данного исследования позволяют сделать вывод, что в качестве профилактических мер суицидального поведения могут проводиться индивидуальные и групповые психокоррекционные занятия по повышению самооценки, развитию адекватного отношения к собственной личности, эмпатии; увеличению уровня самоконтроля, выработке мотивации на достижение успеха, а также обучение социальным навыкам и умениям преодоления стресса; оказание подросткам социальной поддержки с помощью семьи, техникума и друзей. 

Проведено массовое онлайн-анкетирование на исследование эффективности реализации государственных программ по гражданско-патриотическому и духовно-нравыственному  воспитанию на региональном уровне. В онлайн-анкетировании участвовали все обучающиеся и работники техникума. 

Так же в техникуме  прошли тренинги на сплочение и групповое взаимодействие. «Я учусь владеть собой», «Стресс. Навыки саморегуляции» В ходе совместной деятельности участники тренингов отметили схожесть личных и групповых интересов. Проигрывание игровых ситуаций помогло снять психическое и мышечное напряжение, сформировать доверительное отношение ко всем участникам. В целом результаты встреч были отмечены как положительные. Участники высказались о необходимости проведения подобных занятий, их пользе для выстраивания взаимоотношений со всеми членами коллектива. На занятии были раскрыты такие понятия, как тревожность и стресс, проведены упражнения на расслабление, студенты обучены навыкам саморегуляции. Поэтому проведение подобной работы будет продолжено и в дальнейшем. 
Диагностика уровня воспитанности среди обучающихся 1 курса показала следующие результаты. Из 115 обучающихся  Низкий уровень воспитанности имеет 8 человек (6,9%), ниже среднего - 58 (50%), средний уровень - 36 (31,3%), выше среднего - 12 (10,4%). Высокий уровень воспитанности лишь у одного человека, что составляет 0,8%.
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В целях раннего выявления немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ по единой методике, направленной на выявление латентной и явной рискогенности социально-психологических условий, формирующих психологическую готовность к аддиктивному (зависимому) поведению у лиц подросткового и юношеского возраста было проведено социально-психологическое тестирование, в результате которого выявлены обучающиеся «группы риска».


Большое внимание в техникуме  уделялось созданию условий для успешной адаптации, позитивной социализации, полноценного развития личности, профессионального становления и жизненного самоопределения обучающихся, в связи с этим была организована своевременная, комплексная, личностно-ориентированная, социально-педагогическая, психологическая и правовая помощь обучающимся,  родителям, педагогам, велась работа по предупреждению семейного неблагополучия, социального сиротства, насилия в отношении подростков и профилактике асоциального поведения, безнадзорности, правонарушений обучающихся, пропаганда здорового образа жизни, основной упор делался на формирование у обучающихся мотивации и познавательных интересов к выбранной профессии.
В техникуме реализовывались следующие программы:

 Программа гражданско-правового воспитания обучающихся Канашского строительного техникума Минобразования Чувашии «Гражданин России - гражданин Чувашии»
Программа гражданско-патриотического воспитания обучающихся Канашского строительного техникума Минобразования Чувашии «Патриот России - патриот Чувашии»
 Программа профориентационной работы с абитуриентами «Мой выбор»
 Программа по формированию установок толерантного сознания и профилактике экстремизма;
Программа по профилактике коррупционных проявлений в Канашском строительном техникуме Минобразования Чувашии на 2017 - 2020 годы;
 Программа «Здоровье» по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни;
 Индивидуальная программа реабилитации несовершеннолетнего, стоящего на учете в КДН и ЗП;
 Программа социально-психологического сопровождения детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей «Я среди людей» и др.
Проведены единые информационные дни профилактической направленности на темы: «Профилактика семейного неблагополучия и социального сиротства. Причины и последствия социального сиротства»,«Профилактика правонарушений и преступлений. Пропаганда здорового образа жизни», «Профилактика курения, употребления алкоголя и наркотических веществ»,  «Трудоустройство несовершеннолетних. Разъяснение ст. 24.1 ч.3 Закона Чувашской Республики «Об административных правонарушениях» (комендантский час)», «Социальная поддержка семей с детьми и защита прав несовершеннолетних», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Профилактика суицида», «Молодежь в информационном пространстве: молодежные СМИ, социальные сети», «Профилактика девиантного поведения среди подростков. Формирование правовой культуры»; 

Обучающиеся активно вовлекались в участие в акциях: «Молодежь за здоровый образ жизни»,  «Сообщи, где торгуют смертью!», «СТОП ВИЧ/СПИД», «Правопорядок - лето», «Полиция и дети», «Безопасный Новый год», «Безопасность детства» и т.д., месячник  по профилактике правонарушений, неделе без турникетов, неделе профориентации, неделе финансовой грамотности,  и мероприятия,  посвященные Международному дню инвалидов, Дню матери, Дню науки, Дню защиты прав потребителей, Дню  борьбы с коррупцией, Дню солидарности в борьбе с терроризмом, Дню народного единства и т.д.. 

С целью профилактики правонарушений и преступлений функционировал совет профилактики техникума, комиссия по противодействию коррупции.

В течение года поддерживалась тесная связь с представителями субъектов профилактики: КДН и ЗП г. Канаш и районов Чувашии, отделом внутренних дел, уголовно-исполнительной инспекцией по вопросу работы с обучающимися, совершившими правонарушения и преступления, по вопросу посещаемости занятий обучающимися, привлечении к ответственности родителей, уклоняющихся от обязанностей по воспитанию детей. Налажена тесная связь с представителями органов опеки и попечительства по вопросу жизнедеятельности обучающихся - сирот и их посещаемости. 

Организовано 37 групповых встреч с представителями субъектов профилактики с целью повышения уровня правового сознания молодежи, развития уважительного отношения к закону и праву, снижения уровня правонарушений.

В 2019 году работа с родителями обучающихся была  направлена на создание благоприятных условий для освоения образовательных профессиональных программ в техникуме и осуществлялась в следующих формах: общее собрание для родителей; родительские собрания в группах, велась индивидуальная работа с родителями (беседы, консультации); привлечение родителей к организации внеклассных мероприятий, посещение на дому,  разработка памяток для родителей  по информационно-психологической безопасности несовершеннолетних. Проводились заседания родительского комитета техникума  Совместно с КДН и ЗП, ОМВД проводилась работа  с родителями, уклоняющимися от воспитания детей, организованы профилактические рейды по обучающимя, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Педагогический коллектив техникума занимается поиском и внедрением новых методов и форм в деле воспитания специалистов будущего, не забывая добрые традиции и опыт предыдущих поколений. Для развития психолого-педагогической компетенции инженерно-педагогческих работников  в области формирования социокультурной среды обучающихся для всестороннего развития и социализации личности, использования в работе существующих и внедрения новых форм, методов и средств воспитания для развития индивидуальных особенностей и  способностей обучающихся, совершенствование воспитательной работы техникума  в соответствии с требованиями ФГОС,  в техникуме работало цикловое методическое объединение по воспитательной работе. Педагогический коллектив техникума занимается поиском и внедрением новых методов и форм в деле воспитания специалистов будущего, не забывая добрые традиции и опыт предыдущих поколений.
Организация питания и медицинского обслуживания. 
100% обучающихся обеспечивались горячим питанием и буфетной продукцией. 
В процессе обучения обучающиеся наряду с повышенной учебной нагрузкой подвергаются воздействию сложного комплекса различных производственных и профессиональных факторов, которые могут оказывать определенное влияние на функциональное состояние организма, а в отдельных случаях проводит к развитию более стойких патологических изменений.
Медицинское обслуживание и лечение обучающихся осуществлялось  врачом-терапевтом подросткового кабинета. Другие виды специализированной медицинской помощи обучающимся оказывались врачами-специалистами поликлиники. Помощь на дому обучающимся оказывается участковыми врачами по месту жительства заболевшего.
Лечебно-профилактические учреждения, обслуживающие обучающихся, обеспечивают своевременное и качественное проведение углубленных медосмотров молодежи при поступлении в техникум и периодические ежегодные медосмотры обучающихся, а также вакцинацию от гриппа.
Ведется контроль за своевременным проведением флюорографических обследований обучающихся и проверки их на педикулез, кожные заболевания и т.д. Число обучающихся с педикулезом не выявлено.
Осуществляется контроль за организацией и качеством питания обучающихся, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов, выполнением санитарных требований и технологией приготовления пищи, качеством мытья посуды, соблюдением сроков хранения пищевых продуктов и приготовлением пищи; разработкой ежедневных меню, проверкой полноты реализации установленных норм продуктов; контролируется соблюдение норм выхода готовых изделий, контролируется прохождение работниками столовой обязательных медицинских осмотров.

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
Результаты итоговой аттестации обучающихся:
	Показатели
	Годы

	
	2018
	2019

	Итоги учебного года:
	
	

	- всего учащихся выпускного курса, чел.
	105
	158

	- получили документ об образовании, чел.
	104
	157

	в процентах
	99
	99

	в т.ч. с отличием, чел.
	-
	5

	в процентах
	-
	3

	- получили квалификацию по 2 и более профессиям, чел.
	104
	112

	в процентах
	99
	71

	Один студент сдал ГИА на неудовлетворительно.

Сведения о труудоустройстве выпускников:

	Показатели
	Годы

	
	2018
	2019

	Количество выпускников всего, чел.,
	104
	158

	в том числе:
	
	

	работают, чел.
	48
	62

	призвано в ВС РФ, чел.
	34
	58

	в декретном отпуске, чел.
	5
	-

	продолжат учебу в вузах и сузах, чел.
	17
	18

	поставлены на учет в службе занятости, чел.
	
	


Результаты государственной итоговой аттестации.
	Профессия
	Кол-во

выпускн

иков
	Сдали квалификационный экзамен, на

	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетв

орительн

о

	Мастер общестроительных работ
	54
	17
	18
	19

	Мастер отделочных строительных работ
	36
	15
	11
	10

	Строительство и эксплуатация зданий  сооружений
	46
	18
	20
	7

	Повар, кондитер
	22
	12
	7
	3


Один студент сдал ГИА на неудовлетворительно.

В 2019 году в качестве апробации государственную итоговую аттестацию 12 человек по профессии Мастер отделочных работ сдавали в форме демонстрационного экзамена. Из них 10 подучили оценку отлично, 2- хорошо, но уложились в стандарты ворлдскиллс 4 человека.
Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников: Выпускники знают технологический процесс, умеют пользоваться инструментами, определяют потребность материалов.

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Годовой бюджет:
Субсидии на выполнение государственного задания 261237880,42 рублей.
Целевые средства 18795764,00 рублей
Доходы от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности 2632878,44 рублей.

СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Направления взаимодействия:
 организация прохождения производственной практики на объектах строительства обучающихся.
 трудоустройство выпускников;
 участие представителей социальных партнеров в проведении государственной итоговой аттестации.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ- ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ТЕХНИКУМА

Задачи реализации Программы развития (стратегического плана) техникума в среднесрочной перспективе:
   Реализация государственного задания на подготовку рабочих кадров.
Личностный рост всех субъектов образовательного процесса (формирование компетенций обучающихся, повышение профессионализма педагогов).
Построение здоровье оберегающей среды в техникуме (медико-социально- психолого-педагогическое сопровождение обучающихся).
Обновление образовательного процесса, посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержание, условие, технологии, ИКТ).
